SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 27/06/2024

PRESENTADO A: Edgar Orlando Herrera Prieto, subdirector de Centro

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

21/06/2024 22/06/2024
61824

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO
Buenaventura Valle Playa Pianguita

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Realizar seguimiento parcial aprendiz cocina y axompafiamiento proyecto productivo aprendiz Tecnologo en
Gestion de Alimentos y Bebidas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Verificar que las actividades desarrolladas por la aprendiz Jenevy Alegria Ramirez de la ficha 2714321 en
en el restaurante Manglar, correspondan al programa de formacion

2. Realizar observacion y entrevista en el Restaurante Bella del Mar, para el proyecto productivo Unidad
Productiva Familiar de la aprendiz Fanny Bonilla, del Tecnologo en Gestion de Alimentos y Bebidas de la
ficha 2606461

3. Diligenciar el formato de planeacion, seguimiento y evaluacion etapa productiva

RESULTADOS:

1. Entrevista con el jefe inmediato de la aprendiz Jenevy Alegria Ramirez

2. Informacion de inicio de proyecto productivo y lista de chequeo de evidencias a entregar de parte de la
aprendiz Fanny Bonilla

3. Formato de evaluacion y seguimiento de las dos aprendices

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Adjunto formato de evaluacién y seguimiento de las aprendices Jenevy Alegria Ramirez y Fanny Bonilla.

2. Evidencia fotografica

3. Tiquetes transporte intermunicipal y lancha.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Seguimiento etapa Fanny Munera 21/06/2024
productiva
Inicio de proyecto Fanny Munera 22/06/2024
productivo

CONCLUSIONES:
1. Se realiz6 los seguimientos a los aprendices
2. Se da punto de partida al proyecto productivo y sus entregables
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Fanny Trinidad Munera Tangarife 77/ <
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Académica Leidy Carolina Vega «DLHLi ¢ IJ'T '
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
laci jvid i izar. EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprenfllz va a realizar. EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder af Perfil del egresado APRENDIZAIE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS DE
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TIPO DE INFORME
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

PERIODO EVALUADO

iy

Inicio: 46-0O3 -292Y

Finalizacién: 4 §-99-2024.

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

}
1
VALORACION ,

‘ VARIABLE DESC! i
IPCION Por Observacion
iy Satisfactorio
mejorar !
l Desarrolla relaciones interpersonales con las :
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente / :
INTERPERSONALES Conformador en forma arr'nor\lf)sa, respet.uosa.y ;
enmarcada dentro de los principios de convivencia ;
s TN i |
TRABAJO EN Parncupa'en form‘a activa y propositiva en equipos / !
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con l
sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones / Hey :‘"' ;
problemdticas, en el contexto del desarrollo de su / e
PROBLEMAS . )
etapa productiva. dec,Swn eg |
Asume compromiso de las funciones y Mcjorer i
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su \/ Pemnea—On |
trabajo. ce ackivdaad
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los !
ORGANIZACION elemento§’necesarios e infz?rmacién para facilitar \/
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos,
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION | Por Observacion
Satisfactorio ¥
7 | mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios \/
CONTINUA de su desempefio. %
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil \/
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen:ja con op(l)r(tjunidad”y czlidad Iofs. prt..wductos \/
CALIDAD ger?e.ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Admigis;ra los recur.rros Para del desarrollo gcle su; \/
AMBIENTAL aCtI\{I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de. minera raFignal‘;os materi:ﬂ;s, equip?s /
DE RECURSOS y erramu‘er? as sumlmstr.a os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y's'alud
OCUPACIONAL E o'cupauonal de .acuerdo con la nqr.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL T
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